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連合東海ブロック（長野・愛知・岐阜・三重・
静岡の各地方連合会）は、７月9日（月）～ 10日

（火）の2日間、長野市松代長野ロイヤルホテル
において「2018連合東海ブロック政策研究集
会」を開催した。東海ブロック各県より、政策担
当者、役員、推薦議員など全体約140名、連
合長野からも三役、執行委員、政策委員、地
協役員、推薦県議会議員・市町村議員の総
勢50名が参加し、「働き方のつながりを考える」
をテーマに意見交換を行い、議論を深めた。

始めに、連合東海ブロックを代表して連合
愛知佐々木会長から、「すべての働く者の立
場に立った働き方の見直しに関する議論が必
要であり、それができるのは、多様な産業に働く
者が結集している連合だけである。地域によっ
て様々な課題があるが、働く者の立場でしっか
りと意見反映していくことが重要である」と挨拶
があった。続いて、関西大学社会学部池内
裕美教授から、「苦情コミュニケーションの現状
と課題　より良き消費社会の実現に向けて」
と題し、基調講演をいただいた。悪質クレームと
は何か、苦情行動者の特徴と近年の苦情傾
向や、苦情が増加している心理的・社会的背
景に加え、思いやりのある社会に向けて、苦情
コミュニケーションの課題への理解を深めた。

その後、パネルディスカッションの冒頭、連合

総合組織局松永茂樹局長から、連合の取り
組みに対する考え方の報告を受けた後、（株）コ
ミュニケーションズ・アイ代表取締役伊藤かおる
氏をコーディネーターに、中島恵理副知事、
北村正博長野県商工会議所連合会会長、
関佳之長野生活協同組合連合会専務理事、
林光彦ＪＡＭ甲信執行委員長（連合長野副
会長）、中山千弘連合長野会長5人をパネリス
トとし、パネル討論を実施。すべての働く仲間の
働き方の改善に向けて、「取引関係」における
産業課題や、「日常的な消費行動」など、産業
の枠を超えた働き方の繋がりの視点から、自分
のみならず他者の働き方も含めたすべての働
く者の働き方の見直しに関する議論を深めた。

2日目は５分散会に分かれ、初日で提起され
た課題について、労働組合・県市町村議員そ
れぞれの立場から、各自治体の現状、構成組
織における事例報告、労働組合としての役割
等について議論した。

連合長野は、今後9月～ 10月にかけて、政
策委員会により取りまとめた県政要請への要
求と提言を踏まえた部局折衝や県政への要
請行動を予定している。県内のすべての働く
者のクラシノソコアゲに向け、働く者・地域で暮
らす生活者労働者の視点より、様々な政策
議論への意見反映を行っていく。
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2018連合東海ブロック政策研究集会を開催！

コーディネーター・パネリストの皆さん



6月26日（火）、長野市ＪＡビ
ルにおいて次代を担う女性リー

ダーの育成と女性役員のエンパワーメント
を図ることを目的に「女性リーダー育成講座」を開催し、
構成組織より42名の女性役員・組合員が参加した。

午前中の第1部は、イーキュア株式会社ワークライフ
バランスコンサルタント福盛二郎氏より、「仕事も家庭も
うまくいく『おかげさま』と『お互いさまの法則』」と題して、
職場でのコミュニケーションの重要性、めざしたいリー
ダー像・リーダーの役割、家庭における役割分担や男
性の育児参画についてご講演いただいた。

昼食休憩後の第2部は、長野労働局雇用環境均
等室 荒井　直子所長よりご講演をいただき、働く女
性に関する法律の学習と、両立支援制度の利用がし
やすい職場環境づくりや、法を上回る制度導入など
労働組合としての対応について理解を深めた。

その後の第3部では、グルー
プに別れて分散・交流会を行
い、「労働組合活動の女性参
画を進めるために」をテーマに、
日常の悩みや不安、役員をやっ
ていて良かったことなどについ

て意見交換し、グ
ループごと模造
紙にまとめ全体
発表を行った。

全体発表では、
女性役員をして
いて良かったこととして「能力アップやスキルが身につ
く」「会社の経営事項・重要事項に関わることができる」
「出会いと仲間が増える」「女性からの相談が増えた」、
悩みや課題に関しては「やはり、女性役員が１人という
のは、寂しく不安に感じる」「家事・育児・仕事に加えて
組合活動は負担が大きい」といった声があげられ、女
性の参画を進めるためには、「関心をもってもらうため、
組合員へ知らせる活動が必要」「男性の家事・育児
への参画が必要」「女性が集まり自由に考えや悩みが
言える場が必要」などの意見が出された。

参加者からは、「様々な業種の女性と会話ができて、
とても良い交流の場になった」「県内にもこれだけ多く
の女性役員がいて驚いた」「女性のパワーを感じること
ができた１日だった」「自分の組合でもこのような機会を
多く設けてもらいたい」「男性役員の講座もあったら良
いのでは」など多くの声をいただいた。

6月15日（金）、16日（土）の2日間、「女性のための全
国一斉労働相談」ダイヤルを実施した。当日は、男女
平等参画推進委員会から、村田由紀子委員長、滝沢

一子委員、塚田絹子委員、大塚八重子委員、小林
佳代委員、岩﨑恵子副事務局長が女性相談員として、
普段から労働相談に対応している組織アドバイザーと

連合
「男女平等月間（６月）」
─男女平等参画
推進委員会─

～女性リーダー育成講座を開催～

～女性のための全国一斉労働相談を実施～
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ともに、電話相談にあたった。相談内容は、職場での
嫌がらせやパワハラ、無期転換ルール、処遇・労働条
件などが多く、当日のラジオ放送やテレビニュースで知
り相談したとの声もあった。「会社の上司に相談しても
対応してもらえない」といった相談も多く、女性の誰もが

職場で安心して働くことのでき
る環境、仕事と育児・介護が
両立できる環境の実現には、
まだまだ厳しい現実があること
がわかった。

連合長野では、第４次男女平等参画推進計画（取り組み期間2014年10月～ 2020年
9月）を策定し、働きがいのある人間らしい仕事の実現、女性の活躍推進、仕事と生活の調和に向けて取り組んで
いる。男女ともに安心して働くことができる職場環境の実現のために、連合長野は、引き続き、構成組織・地域協議
会一体での取り組みを展開していく。

6月20日（水）、長野県労働会館において、連合長
野執行委員会と阿部知事の政策懇談を行った。連合
長野からは、三役・執行委員・地域協議会の役員40名
が出席した。

懇談では、冒頭、根橋事務局長より、構成組織・地
域協議会から寄せられたアンケートを踏まえて取りまと
めた2期4年の阿部知事・阿部県政の検証結果につ
いて報告した。

その後の阿部知事との意見交換では、執行委員や

地協代表者から、地域の実態や働く者の現場の声を
大切に、働く者・生活者に身近な政策実現などの要望
があげられ、阿部知事からは、この間の県行政への理
解と支援に対する感謝が示されるとともに、定期的な
対話会・懇談、地域でのタウンミーティングの開催、「労
働者・生活者」の視点に立った施策の展開などに関す
る具体的な考えが示された。

9月3日より阿部知事3期目の県政がスタートし、阿部
知事からは県民に向けた新たな決意が表明された。
現在、政策委員会を中心に、構成組織・地域協議会
の皆さまの声を長野県政へ反映すべく、「要望と提
言」の取りまとめ、10月より各部局折衝・知事要請を行
う予定である。

連合がめざす「働く者を軸とする安心
社会の実現」に向けて、働く者・生活者
の視点、働く者の声が直接反映されるべ
く、引き続き、県全体および各地域におけ
る取り組みをより一層進めていく。

連合長野執行委員会と阿部知事との政策懇談を実施！
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連合長野では、西日本豪雨災害および北海道胆振東部地震で被災された方々への支援のため、11月末まで救援カンパ
活動に取り組んでいます。多くの皆様からのご協力をお願いいたします。

構成祖域・地域協議会の皆さまからたくさんのご応募いただき、ありがとうございました！
5月の男女平等参画推進委員会にて、応募総数211点のなかから下記の作品を選考しました。連合長野では、引き続き、

男女平等参画社会の実現に向けた意識醸成の取り組みを展開していきます。

振 込 先
長野県労働金庫　本店営業部　普通預金　4050962
（口座名義）連合長野自然災害支援カンパ（レンゴウナガノシゼンサイガイシエンカンパ）

※長野労金本店から振り込む場合には手数料はかかりません

西日本豪雨災害・北海道胆振東部地震支援
カンパにご協力よろしくお願いします！

《仕事・職場における男女平等》部門�

　　 「お願いね」その一声は平等に！
 電力総連トーエネック労組　内山　哲司さん

《家庭・地域における男女平等》部門

　　 「手伝うよ」より「一緒にやろう」で頑張れる
 自治労駒ヶ根市職労　倉田さゆりさん

《労働組合活動における男女平等》部門

　　 誰もが主役！組合活動
 全労金長野労金労組　大澤　真也さん

優秀賞

優秀賞

優秀賞

ささえ合い あなたの笑顔が わたしのパワー
 自治労飯田市職労　吉沢　裕子さん
思いやり 職場も家族も その気持ちから
 電機連合鈴木労組　春原　健一さん

家事の分担 仕事と同じ 見える化を！
 JAM甲信シチズン労組　池田　明里さん
家事に子育て 共有すれば
　悩みは半減。笑顔は倍増↑↑
 全労金長野労金労組　小沢真由美さん

イクボスが 理想の上司の必需品
 JAM甲信多摩川精機労組　大口　幸良さん
環境の改善活動に男女差なし
 JR東労組長野地方本部　中澤　　琢さん
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