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2023年春季生活闘争　賃上・一時金　要求・回答・妥結状況

＊　各組合の要求・回答・妥結状況を連合長野事務局（Fax.026-234-1349)へご連絡ください
＊　連合長野ホームページ（http://www.rengo-nagano.jp/modules/contents/content0021.html）で、

集計表を閲覧、ダウンロードできます。
＊　記載の間違いなどのご指摘やお問合せは連合長野事務局へお寄せください
    連合長野は、℡(代).026-234-1626 　又は　Emailで chosa@nagano.jtuc-rengo.jp です。

１．定昇込み平均賃上げ集計(規模別＆産業別)・・・・５ページ
目次 ２．平均賃上げ要求 ・・・・８ページ

３．純ベア平均賃上げ要求 ・・・・１３ページ
４．定昇込個別賃上げ要求 ・・・・１５ページ
５．純ベア個別賃上げ要求 ・・・・１６ページ

６．一時金要求 ・・・・１８ページ 全 ２２ページ
(このファイルを印刷する時は｢ブック全体｣を選んでください)

※ 2023年の賃金交渉に係わる情報も最終号とします。情報をお寄せくださる皆さんのご協力を

もって第11号の発行まで行うことができました。本当にありがとうございます。

※ この号では186組合が賃上げの要求を提出し、その内175組合が妥結済みであることをお知

らせしています。県内のすべての職場、組合の動向を記録しようと意気込んできましたが、5

ページでご覧の様に昨年の実績をわずかですが下回ることとなりました。特にあげれば、地場の

飲・食料品加工業や自動車部品製造など、原材料価格の高騰が取りざたされる業種のご報告が最

後までいただけなかったことが気になる情況ではあります。

※ 右の二つの図は、何度も繰り返し途中経過をお知らせしてきた算術平均可能な平均賃上げ要求

方式の回答の水準である単純平均の推移を、情報発行時期に合わせてグラフ化したものです。妥

結済み組合の数も右縦軸を目安にした棒グラフとして重ねています。赤字と赤いマーカーが今年

のもので、黒字と黒いマーカーが昨年の同時期の集計です。

※ 妥結回答の水準自体は、昨年の同時期回答を大幅に上回っているものの、5月初旬のGW明け

以降、報告いただける組合の数が昨年同時期をかなりの割合で下回っていることが分かります。

もちろん情報発行の都度（時には直接お電話して）情報提供をお願いしましたが、7月下旬まで

昨年並みの情報量を確保することができませんでした。

※ 右下段の二つ目の図は、製造業と非製造業に分けて、同じものをグラフ化したものです。上で

は、「100～299人」の区分で反転して上昇しているのに、こちらはＧＷ明けに最高値を示し

て、なだらかに下降線をたどっているのがお分かりでしょうか。

※ 円安や戦争に起因する原材料費の高騰や国内最高と言われている県内の輸送燃費など、外部の
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環境の条件悪化が内部労働市場の企業内交渉の困難を招

いたのかも知れません。報告を目的とするこの情報では、

断言はしません。

※ 8月まで発行を継続していると、独立して交渉が取り組

まれている一時金の情報も多くお寄せいただきました。

※ 左の表は、その内妥結している120組合について、表

記にしたがって組合数を数えたものです。ベースになっ

ている賃金月額が基本給であるとか、所定内であるなど

の表記がないのであまり意味をもちませんが、目安とし

て平均値と中央値も計算しました。

※ 昨年のカウントとの比較も「22年」として右欄に追記

しています。昨年と比べてどうか(？)と比べると奇異な数

字が並んでいますが、こちらも賃上げと同様に昨年は

147組合もあったので、今年の120組合による平均など

の数値はあまり参考にはなりません。

※ 多くの民間企業の賃金規則では、一時金を「支払うこ

とがある」とされています。8月の初めには、公務委員の

賃金に対する人事院の勧告が行われます。一時金の支払

い基準についても勧告がなされます。

※ 今年、労働行政担当者から「なぜ、一時金は賃上げの

ような上昇が見られないのか(？)」という、おたずねがあ

りました。賃上げの成果が反映されることは歓迎されま

すが、「一時金の使途から考えて、景気の変動によって

夏期一時金（平均支払額表示のあるもの） 夏期一時金（支払月数表示のあるもの）

金額階層分布 金額階層分布

100万円以上 0 2 0 2 0 0 3.0ヵ月以上 5 4 5 4 0 0

90万円以上100万円未満 4 2 4 2 0 0 2.75以上3.0ヵ月未満 1 2 1 2 0 0

80万円以上90万円未満 1 2 1 2 0 0 2.5以上2.75ヵ月未満 5 9 5 9 0 0

70万円以上80万円未満 5 5 5 4 0 1 2.25以上2.5ヵ月未満 5 9 5 9 0 0

60万円以上70万円未満 4 11 4 11 0 0 2.0以上2.25ヵ月未満 5 13 5 8 0 5

50万円以上60万円未満 7 6 5 5 2 1 1.75以上2.0ヵ月未満 6 9 0 4 6 5

40万円以上50万円未満 2 1 2 0 0 1 1.5以上1.75ヵ月未満 9 8 4 2 5 6

30万円以上40万円未満 5 5 2 3 3 2 1.25以上1.5ヵ月未満 6 6 1 2 5 4

20万円以上30万円未満 8 6 3 1 5 5 1.0以上1.25ヵ月未満 7 9 5 3 2 6

10万円以上20万円未満 8 7 1 0 7 7 0.5以上１ヵ月未満 4 3 3 2 1 1

10万円未満 1 1 0 0 1 1 0.5ヵ月未満 0 1 0 1 0 0

中央値 中央値

(上同　昨年同時期) (上同　昨年同時期)

平均値(単純） 平均値(単純）

(上同　昨年同時期) (上同　昨年同時期)

計(右22年) 45組合 48組合 27組合 30組合 18組合 18組合 計(右22年) 53組合 /73組合 34組合 /46組合 19組合 /27組合

年間一時金（平均支払額表示のあるもの） 年間一時金（支払月数の表示のあるもの）

金額階層分布 金額階層分布

200万円以上 0 1 0 1 0 0 6.5ヵ月以上 0 1 0 1 0 0

180万円以上200万円未満 1 1 1 1 0 0 6.0以上6.5ヵ月未満 4 4 4 4 0 0

160万円以上180万円未満 5 2 4 2 1 0 5.5以上6.0ヵ月未満 3 3 3 3 0 0

140万円以上160万円未満 5 8 5 7 0 1 5.0以上5.5ヵ月未満 6 11 6 11 0 0

120万円以上140万円未満 7 5 7 5 0 0 4.5以上5.0ヵ月未満 7 3 6 2 1 1

100万円以上120万円未満 0 6 0 5 0 1 4.0以上4.5ヵ月未満 9 11 8 8 1 3

80万円以上100万円未満 1 1 1 1 0 0 3.5以上4.0ヵ月未満 0 7 0 6 0 1

60万円以上80万円未満 0 0 0 0 0 0 3.0以上3.5ヵ月未満 1 1 0 1 1 0

40万円以上60万円未満 0 1 0 1 0 0 2.5以上3.0ヵ月未満 1 1 1 1 0 0

20万円以上40万円未満 0 0 0 0 0 0 2.0以上2.5ヵ月未満 5 1 0 0 5 1

20万円未満 0 0 0 0 0 0 2.0ヵ月未満 1 2 0 1 1 1

中央値 中央値

(上同　昨年同時期) (上同　昨年同時期)

平均値(単純） 平均値(単純）

(上同　昨年同時期) (上同　昨年同時期)

計(右22年) 19組合 /25組合 18組合 /23組合 1組合 /2組合 計(右22年) 37組合 /45組合 28組合 /38組合 9組合 /7組合
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組合数(右22年) 製造業(右22年)

1,385,424 1,394,068 1,286,015

組合数(右22年) 製造業(右22年)

4.50 4.88

4.51 4.69

1,391,295 1,391,295 1,286,015

1,457,174 1,447,573 1,630,000

251,834

270,868

1,464,978 1,453,090 1,630,000

組合数(右22年) 製造業(右22年) 非製造業(右22年)

組合数(右22年) 製造業(右22年) 非製造業(右22年)

479,968

575,938

463,179

503,115

600,000

637,131

604,076

659,233

226,534

212,264

増減が激しくなることは労使ともに歓迎しないのではないでではないか」

と答えることにしました。少し「ボーナス」という言葉のもとの意味から

は離れます。一時金が「臨時的給与」であっては、労働者の生活が「臨時

的支出」に耐え切れないことが容易に想定されます。

※ 上の表において、一時金の支払いが制度化され賃上げとともに要求され

ている産別組織、組合の方が良い労働条件を確保していることも事実です。

月数で表示されている部分が昨年より今年が低く見えるのは、そのような

組合が含まれていないことに原因があろうかと思われます。

※ 連合は一時金について、従前から「１）月例賃金の引き上げにこだわり

つつ、年収確保の観点も含め水準の向上・確保をはかることとする。

２）有期・短時間・契約等で働く労働者についても、均等待遇・均衡待遇

の観点から対応をはかることとする。」とし、今年の方針も踏襲していま

す。「年収の確保」「正社員以外への拡大」という方針ですが、年収基準

や勤務状態の基準が示されていないことに取り組みの難しさがあります。
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※ 2023年の春季生活闘争について、もう少し長い時間で振

り返ることにします。

※ 現在と同じ形式で賃上げの県内回答を集計するようになっ

た2001年から今年に至る、企業規模別の妥結水準（単純平

均）の推移をグラフ化したのが左上の図です。

※ 21世紀の冒頭の毎年の春闘を振り返るとそれなりに思い

入れがあります。リーマンショックなどの思い出に浸る前に

分からなければいけないのは、労働組合が毎年賃上げの交渉

に取り組んで、毎年成果をあげているはずなのに、ほとんど

賃金の水準が上がらなかった23年間だったということです。

※ 最初の14年間は、春闘方針そのものが「賃金カーブの維

持」でした。生産性向上分の分配からいうと「内転原資の確

保」なので、水準の上がりようがありません。実際、狭いレ

ンジの中で振動するかの様に上下動を繰り返しています。

※ 「分配」の面からも振り返らなければと思い、左下の方の

図は、労働者一人当たりの賃上げを平均した加重平均のグラ

フです。こちらはもっと平坦な振動を繰り返しています。

※ 2014年以降、「賃金カーブ維持」に加えて「積極的な賃

上げ2パーセント」が方針化されました。それでも取り組み

が成果に現れるまで、少しの期間が必要でした。

※ 今も昇進が実践されているかというとまだ不安があるとこ

ろです。2021年で底をうって、22年の賃上げは前年を上

回り、今年はさらにレートの高い賃上げがどこの職場でも一

般的になりました。

※ 気になるのは、「100～299人」と「300人以上」では、

格差を維持しながらも、同じレベルの賃上げを実現している

のに対して、明らかに規模「100人未満」の小企業の組合で

は賃上げ額の格差が拡大していることです。

※ もう一つ今年の春季生活闘争の課題として掲げられた「サ

プライチェーン全体で生み出された付加価値の適正な分配」

が追求されなければなりません。小企業の労働者にも生産性

の上昇分が正当に分配され、賃金・労働条件の向上が小企業

の生産性向上に結び付く社会的合意（正当な取引条件）が確

立されなければなりません。

4000
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「2023年個人別賃金調査」にご協力ください！！

※ 最後にお示しするのは、前ページ上段のグラフを使って、

企業規模別の妥結水準が前年に対して増えたのか減ったのか

を表したグラフです。時々の状況が簡単に読み取れるものに

なっています。

※ 「賃金カーブ維持」という方針が貫徹されていれば毎年同

じ金額を維持して、「0円」のラインで平坦な直線になるは

ずです。つまり前年を下回る年は賃金カーブが「維持できな

かった」ことを意味します。リーマンショックあり、コロナ

パンデミックあり、職場の労使の苦闘が読み取れるグラフと

なっています。

※ 21年からの反転上昇傾向が転機となって、本物の賃金上

昇にむすびついてくれることが、県内や国内の確定進路とな

ることを名がってやまないところです。

※ 引き続き実施する「2023年個人別賃金調査」によって、

実態を確認し、来年の方針提起につないでいきます。

8月以降、来年の春季生活闘争を推進するための資料作りに取り掛かります。

◎すべての人を対象に行います。ぜひともご回答ください。（もし組合内に1年未満の期間を対象に賃

金が決められている「有期雇用」の労働者がいたら…パートタイム・継続雇用の方なども含めて）

◎調査対象は、9月度支払いの「所定内賃金」（課税対象賃金から、時間外労働など所定外の労働に

対する賃金を除いたもの）です。

◎所定内賃金は、基本的に月によって変動しませんから、もし別な月のものであっても、賃上げ後の調

査が組合にあれば代えていただいてもかまいません。

◎県内集計（企業規模・産業・地域）と合わせて、組合別の集計も作成してお返しいたします。

来春の要求討議にお役立ていただければ幸いです。
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組合数 組合員数 組合数 組合員数 組合数 組合平均
組合平均
22年実績 組合員数

組合員
平均

組合員平均
22年実績 組合数 組合平均

組合平均
22年実績 組合員数

組合員
平均

組合員平均
22年実績

総計/要求 186 43,952 148 29,093 85 12,366 14,280 12,535 72 12,331 10,614 12,270
回答 181 43,462 144 28,653 127 7,911 20,974 9,280 107 7,426 16,779 8,945
妥結 175 42,355 140 28,067 126 7,974 5,290 20,973 9,281 6,137 106 7,496 5,224 16,778 8,945 5,851

300人以上/要求 83 35,231 53 20,968 27 12,733 9,406 12,491 19 12,310 6,097 11,840
回答 82 34,892 52 20,629 48 9,461 14,305 9,647 32 8,834 10,398 9,238
妥結 80 34,022 51 20,189 48 9,461 5,910 14,305 9,647 6,424 32 8,834 5,955 10,398 9,238 6,033

100から299人/要求 47 6,844 42 6,413 22 12,229 3,620 12,901 20 12,360 3,428 13,022
回答 45 6,747 41 6,366 33 8,406 5,129 9,237 31 8,299 4,937 9,173
妥結 43 6,539 40 6,249 33 8,406 5,459 5,129 9,237 5,858 31 8,299 5,614 4,937 9,173 5,964

99人以下/要求 56 1,877 53 1,712 36 12,175 1,254 11,810 33 12,325 1,089 12,312
回答 54 1,823 51 1,658 46 5,940 1,540 6,013 44 5,787 1,444 6,053
妥結 52 1,794 49 1,629 45 6,072 4,463 1,539 6,017 4,005 43 5,922 4,390 1,443 6,057 3,963

組合数 組合員数 組合数 組合員数 組合数 組合平均
組合平均
21年実績 組合員数

組合員
平均

組合員平均
21年実績 組合数 組合平均

組合平均
21年実績 組合員数

組合員
平均

組合員平均
21年実績

総計/要求 188 42,989 148 31,815 114 8,806 20,667 8,850 94 8,970 15,382 8,878
回答 176 40,957 140 31,298 119 5,267 20,153 6,120 96 5,178 15,749 5,871
妥結 175 40,932 139 31,273 119 5,267 4,565 20,153 6,120 5,051 96 5,178 4,538 15,749 5,871 5,088

300人以上/要求 81 34,087 49 23,463 43 8,755 14,757 8,844 29 8,640 9,854 8,751
回答 77 32,572 49 23,463 45 5,882 14,040 6,412 29 5,906 10,095 6,077
妥結 77 32,572 49 23,463 45 5,882 5,014 14,040 6,412 5,247 29 5,906 5,256 10,095 6,077 5,367

100から299人/要求 48 6,970 43 6,586 29 8,315 4,349 8,824 26 8,769 4,133 9,058
回答 46 6,682 41 6,298 31 5,787 4,684 5,862 27 6,048 4,391 5,988
妥結 46 6,682 41 6,298 31 5,787 5,092 4,684 5,862 4,867 27 6,048 5,223 4,391 5,988 4,915

99人以下/要求 59 1,932 56 1,766 42 9,197 1,561 8,973 39 9,349 1,395 9,242
回答 53 1,703 50 1,537 43 4,250 1,429 4,098 40 4,064 1,263 3,810
妥結 52 1,678 49 1,512 43 4,250 3,809 1,429 4,098 3,860 40 4,064 3,583 1,263 3,810 3,529

昨年同時期 2022/08/05 現在 規模別

【規模別集計】
要求提出(全体) 要求提出(地場) 定昇込平均賃上げである全ての組合の集計 定昇込平均賃上げである地場の組合の集計

2023/08/04 現在 規模別

【規模別集計】
要求提出(全体) 要求提出(地場) 定昇込平均賃上げである全ての組合の集計 定昇込平均賃上げである地場の組合の集計
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組合数 組合員数 組合数 組合員数 組合数 組合平均
組合平均
22年実績 組合員数

組合員
平均

組合員平
均 組合数 組合平均

組合平均
22年実績 組合員数

組合員
平均

組合員平均
22年実績

【製造業】
製造業計/要求 112 28,046 86 21,094 50 11,758 9,950 12,043 41 11,692 7,888 11,795

回答 109 27,924 84 21,022 69 9,297 13,050 10,069 57 8,801 10,459 9,513
妥結 105 27,258 82 20,877 69 9,297 5,935 13,050 10,069 6,463 57 8,801 5,877 10,459 9,513 6,321

同300人以上/要求 49 21,403 31 15,047 16 11,825 6,144 11,722 12 11,174 4,439 10,969
回答 49 21,403 31 15,047 25 10,524 8,336 10,517 17 9,527 6,033 9,675
妥結 48 20,973 31 15,047 25 10,524 6,567 8,336 10,517 6,772 17 9,527 6,369 6,033 9,675 6,536

同100～299人/要求 36 5,545 31 5,114 17 12,277 3,167 13,047 15 12,458 2,975 13,196
回答 34 5,448 30 5,067 23 9,613 3,894 9,661 21 9,571 3,702 9,598
妥結 32 5,240 29 4,950 23 9,613 6,178 3,894 9,661 6,042 21 9,571 6,501 3,702 9,598 6,205

同99人以下/要求 27 1,098 24 933 17 11,176 639 10,157 14 11,317 474 10,736
回答 26 1,073 23 908 21 7,491 820 7,457 19 7,300 724 7,728
妥結 25 1,045 22 880 21 7,491 4,760 820 7,457 4,620 19 7,300 4,616 724 7,728 4,653

【機械・自動車】 36 8,163 29 5,742 20 12,403 5,139 12,372 18 12,337 4,056 12,252
回答 34 8,066 28 5,695 22 10,471 5,338 10,930 19 10,387 4,093 10,803
妥結 33 8,038 27 5,667 22 10,471 5,857 5,338 10,930 5,783 19 10,387 5,757 4,093 10,803 5,571

【電機･精密】 51 16,779 37 12,759 16 12,181 3,140 12,103 12 11,648 2,433 11,319
回答 51 16,779 37 12,759 26 9,052 5,095 10,012 20 7,945 4,099 9,019
妥結 48 16,141 36 12,642 26 9,052 6,464 5,095 10,012 7,889 20 7,945 6,228 4,099 9,019 7,685

【その他製造】 25 3,104 20 2,593 14 10,353 1,671 10,921 11 10,687 1,399 11,301
回答 24 3,079 19 2,568 21 8,371 2,617 8,424 18 8,079 2,267 8,077
妥結 24 3,079 19 2,568 21 8,371 5,429 2,617 8,424 5,348 18 8,079 5,678 2,267 8,077 5,586

【非製造業】
非製造業計/要求 74 15,906 62 7,999 35 13,235 4,330 13,665 31 13,175 2,726 13,644

回答 72 15,538 60 7,631 58 6,263 7,924 7,981 50 5,859 6,320 8,004
妥結 70 15,097 58 7,190 57 6,373 4,579 7,923 7,982 5,655 49 5,978 4,572 6,319 8,005 5,175

同300人以上/要求 34 13,828 22 5,921 11 14,055 3,262 13,939 7 14,257 1,658 14,170
回答 33 13,489 21 5,582 23 8,306 5,969 8,434 15 8,048 4,365 8,634
妥結 32 13,049 20 5,142 23 8,306 5,219 5,969 8,434 5,964 15 8,048 5,542 4,365 8,634 5,392

同100～299人/要求 11 1,299 11 1,299 5 12,067 453 11,878 5 12,067 453 11,878
回答 11 1,299 11 1,299 10 5,629 1,235 7,899 10 5,629 1,235 7,899
妥結 11 1,299 11 1,299 10 5,629 3,840 1,235 7,899 5,386 10 5,629 3,840 1,235 7,899 5,386

同99人以下/要求 29 779 29 779 19 13,068 615 13,527 19 13,068 615 13,527
回答 28 750 28 750 25 4,637 720 4,369 25 4,637 720 4,369
妥結 27 749 27 749 24 4,830 4,251 719 4,375 3,487 24 4,830 4,251 719 4,375 3,487

2023/08/04 現在 産業別

【産業別集計】
要求提出(全体) 要求提出(地場) 定昇込平均賃上げである全ての組合の集計 定昇込平均賃上げである地場の組合の集計
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組合数 組合員数 組合数 組合員数 組合数 組合平均
組合平均
21年実績 組合員数

組合員
平均

組合員平
均 組合数 組合平均

組合平均
21年実績 組合員数

組合員
平均

組合員平均
21年実績

【製造業】
製造業計/要求 112 26,975 84 19,682 59 8,189 13,098 8,366 44 8,578 9,448 8,597

回答 107 25,387 82 19,578 68 5,938 12,448 6,508 52 5,892 9,648 6,410
妥結 106 25,362 81 19,553 68 5,938 5,101 12,448 6,508 5,400 52 5,892 5,071 9,648 6,410 5,399

同300人以上/要求 49 20,574 29 13,831 23 8,009 8,952 8,141 14 8,094 5,684 8,195
回答 46 19,090 29 13,831 24 6,547 8,172 6,862 15 6,404 5,831 6,710
妥結 46 19,090 29 13,831 24 6,547 5,279 8,172 6,862 5,518 15 6,404 5,326 5,831 6,710 5,525

同100～299人/要求 36 5,369 31 4,985 19 8,711 3,382 9,113 16 9,522 3,166 9,438
回答 36 5,369 31 4,985 24 6,313 3,537 6,015 20 6,771 3,244 6,199
妥結 36 5,369 31 4,985 24 6,313 5,625 3,537 6,015 5,226 20 6,771 5,861 3,244 6,199 5,308

同99人以下/要求 27 1,032 24 866 17 7,848 764 7,698 14 7,984 598 7,971
回答 25 928 22 762 20 4,757 739 4,947 17 4,408 573 4,558
妥結 24 903 21 737 20 4,757 4,392 739 4,947 5,025 17 4,408 3,977 573 4,558 4,655

【機械・自動車】 35 9,284 27 6,275 22 8,667 6,328 8,192 17 9,149 3,959 8,505
回答 32 8,033 26 6,260 23 6,168 5,834 6,131 19 6,231 4,539 6,080
妥結 32 8,033 26 6,260 23 6,168 4,861 5,834 6,131 5,408 19 6,231 4,806 4,539 6,080 5,316

【電機･精密】 46 13,851 34 10,218 18 7,920 4,162 8,736 13 8,007 3,239 8,730
回答 44 13,514 33 10,129 20 6,384 3,907 7,814 14 6,131 2,907 7,595
妥結 44 13,514 33 10,129 20 6,384 5,570 3,907 7,814 6,000 14 6,131 5,718 2,907 7,595 6,183

【その他製造】 31 3,840 23 3,189 19 7,890 2,608 8,197 14 8,415 2,250 8,569
回答 31 3,840 23 3,189 25 5,369 2,707 5,433 19 5,379 2,202 5,526
妥結 30 3,815 22 3,164 25 5,369 4,962 2,707 5,433 4,513 19 5,379 4,832 2,202 5,526 4,387

【非製造業】
非製造業計/要求 76 16,014 64 12,133 55 9,467 7,569 9,687 50 9,314 5,934 9,325

回答 69 15,570 58 11,720 51 4,374 7,705 5,493 44 4,334 6,101 5,017
妥結 69 15,570 58 11,720 51 4,374 3,920 7,705 5,493 4,533 44 4,334 3,903 6,101 5,017 4,590

同300人以上/要求 32 13,513 20 9,632 20 9,612 5,805 9,929 15 9,149 4,170 9,509
回答 31 13,482 20 9,632 21 5,122 5,868 5,784 14 5,373 4,264 5,213
妥結 31 13,482 20 9,632 21 5,122 4,775 5,868 5,784 4,905 14 5,373 5,181 4,264 5,213 5,142

同100～299人/要求 12 1,601 12 1,601 10 7,563 967 7,813 10 7,563 967 7,813
回答 10 1,313 10 1,313 7 3,984 1,147 5,391 7 3,984 1,147 5,391
妥結 10 1,313 10 1,313 7 3,984 3,491 1,147 5,391 3,887 7 3,984 3,491 1,147 5,391 3,887

同99人以下/要求 32 900 32 900 25 10,113 797 10,195 25 10,113 797 10,195
回答 28 775 28 775 23 3,809 690 3,188 23 3,809 690 3,188
妥結 28 775 28 775 23 3,809 3,279 690 3,188 2,543 23 3,809 3,279 690 3,188 2,543

昨年同時期 2022/08/05 現在 産業別

【産業別集計】
要求提出(全体) 要求提出(地場) 定昇込平均賃上げである全ての組合の集計 定昇込平均賃上げである地場の組合の集計
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